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Datenschutzhinweise für Hinweisgeber 
 

1. Verantwortliche Stelle 
Die verantwortliche Stelle für die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit 
dem Hinweisgeberschutzgesetz ist: 
  Firma Actief Personalmanagement GmbH 
  Anschrift: 76137 Karlsruhe, Bahnhofplatz 12 

   Kontaktdaten: E-Mail: datenschutz@actief-personal.de 
  

2. Zweck der Datenverarbeitung 
Die personenbezogenen Daten, die im Rahmen des Hinweisgeberschutzgesetzes verarbeitet wer-
den, dienen ausschließlich dem Zweck, Hinweise auf mögliche Verstöße gegen gesetzliche Bestim-
mungen oder interne Richtlinien in unserem Unternehmen entgegenzunehmen und zu prüfen. 
 

3. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 
Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ergibt sich aus § 10 des 
Hinweisgeberschutzgesetzes sowie gegebenenfalls aus anderen anwendbaren Datenschutzgeset-
zen. 
 

4. Kategorien der verarbeiteten Daten 
Folgende Kategorien personenbezogener Daten können im Rahmen des Hinweisgeberschutzgeset-
zes verarbeitet werden: 

• Name, Kontaktdaten und ggf. Arbeitsplatz des Hinweisgebers 
• Informationen über den gemeldeten Vorfall oder Verstoß 
• Jegliche weiteren Informationen, die der Hinweisgeber freiwillig bereitstellt 

 
5. Empfänger der Daten 

Die personenbezogenen Daten werden nur an diejenigen Personen oder Stellen innerhalb des Un-
ternehmens weitergegeben, die mit der Bearbeitung des gemeldeten Vorfalls betraut sind und ein 
berechtigtes Interesse an den Informationen haben. 

  
6. Speicherdauer der Daten 

Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer der Prüfung und Bearbeitung des gemeldeten 
Vorfalls gespeichert. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten gelöscht, sofern keine ge-
setzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen oder eine weitere Verarbeitung aufgrund anderer 
Rechtsgrundlagen erforderlich ist. 
 

7. Betroffenenrechte 
Gemäß den Bestimmungen des Datenschutzgesetzes stehen Ihnen bestimmte Rechte in Bezug auf 
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. Dazu gehören unter anderem das Recht auf 
Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie das Recht 
auf Datenübertragbarkeit. Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei der zuständigen Daten-
schutzbehörde einzureichen. 
 

8. Datensicherheit 
Wir treffen angemessene technische und organisatorische Maßnahmen, um die Sicherheit Ihrer per-

sonenbezogenen Daten zu gewährleisten und unbefugten Zugriff, Offenlegung, Missbrauch oder 

Verlust zu verhindern. 
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