Datenschutzhinweise fiir Hinweisgeber

1. Verantwortliche Stelle
Die verantwortliche Stelle fir die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit
dem Hinweisgeberschutzgesetz ist:
Firma Actief Personalmanagement GmbH
Anschrift: 76137 Karlsruhe, Bahnhofplatz 12
Kontaktdaten: E-Mail: datenschutz@actief-personal.de

2. Zweck der Datenverarbeitung
Die personenbezogenen Daten, die im Rahmen des Hinweisgeberschutzgesetzes verarbeitet wer-
den, dienen ausschlieBlich dem Zweck, Hinweise auf moégliche VerstolRe gegen gesetzliche Bestim-
mungen oder interne Richtlinien in unserem Unternehmen entgegenzunehmen und zu prifen.

3. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ergibt sich aus § 10 des
Hinweisgeberschutzgesetzes sowie gegebenenfalls aus anderen anwendbaren Datenschutzgeset-
zen.

4. Kategorien der verarbeiteten Daten
Folgende Kategorien personenbezogener Daten kénnen im Rahmen des Hinweisgeberschutzgeset-
zes verarbeitet werden:

e Name, Kontaktdaten und ggf. Arbeitsplatz des Hinweisgebers

e Informationen Gber den gemeldeten Vorfall oder Verstol3

e Jegliche weiteren Informationen, die der Hinweisgeber freiwillig bereitstellt

5. Empfanger der Daten
Die personenbezogenen Daten werden nur an diejenigen Personen oder Stellen innerhalb des Un-
ternehmens weitergegeben, die mit der Bearbeitung des gemeldeten Vorfalls betraut sind und ein
berechtigtes Interesse an den Informationen haben.

6. Speicherdauer der Daten
Die personenbezogenen Daten werden fir die Dauer der Priifung und Bearbeitung des gemeldeten
Vorfalls gespeichert. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten geldscht, sofern keine ge-
setzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen oder eine weitere Verarbeitung aufgrund anderer
Rechtsgrundlagen erforderlich ist.

7. Betroffenenrechte
GemaR den Bestimmungen des Datenschutzgesetzes stehen lhnen bestimmte Rechte in Bezug auf
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. Dazu gehoren unter anderem das Recht auf
Auskunft, Berichtigung, Loschung und Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie das Recht
auf Datenlbertragbarkeit. Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei der zustandigen Daten-
schutzbehorde einzureichen.

8. Datensicherheit
Wir treffen angemessene technische und organisatorische MalRnahmen, um die Sicherheit |hrer per-

sonenbezogenen Daten zu gewahrleisten und unbefugten Zugriff, Offenlegung, Missbrauch oder
Verlust zu verhindern.

X:\Beschwerden_Hinweise_LkSG\Compliance_ESG_LkSG\Hinweisgeberschutzgesetz\Datenschutzinformation an Hinweisgeber Stand Juli 2023.docx


mailto:datenschutz@actief-personal.de

